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1. PENGISIAN BORANG PENILAIAN PRESTASI OLEH PPP DARI MEMO 
 

PPP perlu login ke MYUPSI Portal. PPP akan menerima memo daripada PYD supaya 
meyokong borang penilaian prestasi yang telah dihantar seperti Rajah 1a  di bawah.  

 

 
Rajah 1a: Memo Recommend 

 

 
Rajah 1b: Maklumat Memo Recommend 

 
PPP boleh klik pada link Recommend untuk mengcapai borang PYD atau ikuti arahan pada 
bahagian (2 ). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. PENGISIAN BORANG PENILAIAN PRESTASI OLEH PPP DARI MENU HUMAN 
RESOURCE 

 
Klik pada menu Human Resource > Assessment > Assessment. Skrin Rajah 2c akan 
dipaparkan.  
 

 
Rajah 2a : Menu Human Resource 

 

 
Rajah 2b : Link Assessment 

 
 

Skrin ini merupakan halaman utama Borang Penilaian prestasi yang dapat dilihat oleh 
PPP.   
 
Untuk menilai penilaian prestasi yang telah dibuat oleh PYD di bawah PPP tersebut perlu 
klik Option  dan Pilih Pegawai Penilai Pertama (PPP). Seterusnya klik butang GO. 
 

 
Rajah 2c : Skrin Pilih Option  

 
Halaman seperti Rajah 2d akan dipaparkan.  
 

 
Rajah 2d : Skrin PPP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Terdapat 3 butang pada halaman ini iaitu MAIN, SUBMIT dan REJECT 
 
i. Bahagian MAIN 

 
Apabila klik butang MAIN halaman seperti Rajah 2e(i)  akan dipaparkan.  

 

 
Rajah 2e(i) : Skrin PPP 

a) klik link Details untuk melihat borang penilaian yang telah diisi oleh PYD 
b) Klik link Edit untuk memberi penilaian markah kepada PYD tersebut. 
 
 

ii. Bahagian SUBMIT 
 
Apabila klik butang SUBMIT halaman seperti Rajah 2e(ii-1) akan dipaparkan.  

 
Rajah 2e(ii-1) : Skrin Bahagian SUBMIT 

Klik link Edit untuk memberi penilaian markah kepada PYD tersebut. Rajah 2e(ii-2) akan 
dipaparkan  

 



 
Rajah 2e(ii-2) : Skrin Bahagian EDIT 

 
 
Klik butang SAVE selepas selesai pemarkah bagi setiap bahagian. Setelah selesai semua 

pemarkahan. Klik pada butang submit seperti Rajah 2e(ii-3). Tandakan ruangan dan klik 
butang SUBMIT. Satu paparan mesej akan dipaparkan seperti Rajah 2e(ii-4).  . Klik ok jika anda 
yakin untuk meyokong borang penilaian prestasi PYD tersebut.  
 
 
 

 
Rajah 2e(ii-3) : Skrin Submit Penilaian Prestasi  



 
Rajah 2e(ii-4) : Mesej Pengesahan  

 
 

 
Rajah 2e(ii-5) : Mesej Pengesahan 

 
 

iii. Bahagian REJECT 
 
Apabila klik butang REJECT halaman seperti Rajah 2e(iii)  akan dipaparkan. Isikan bahagian 

Reason dan Tandakan ruangan dan klik butang REJECT.  Apabila PPP REJECT , PYD akan 
menerima memo dan perlu mengisi semula borang prestasi. 
 

 


