PROSES KERJA PENGISISAN
LAPORAN PENILAIAN PRESTASI KAKITANGAN (LNPT)

BSM mengeluarkan arahan untuk Pengurusan
Prestasi

Memastikan PTj mengemaskini hierarki
kakitangan.

Memastikan PYD mengisi LNPT dan menghantar
permohonan ke PPP untuk dinilai.

Memastikan  PPP membuat penilaion dan
menghantar semula ke PYD untuk
diterima/ditolak.

PYD dan PPP berjumpa
dan berbincang

Memastikan PYD mengambll tindakan
menerima/menolak  markah penilaian  yang
diberikan dan menghantar permohonan untuk
dinilai oleh PPK.

Tolak

Terima

Memastikan  PPK  membuat penilcian dan
menghantar semula ke PYD.

Memastikan PYD mengambil tindakan
menerima/menolak  markah penilaion  yang
diberikan oleh PPK.

PYD dan PPK berjumpa
dan berbincang

Memberi peringatan kepada semua staf dari
semasa ke semasa agar mengambil tindakan
ternadap LNPT.

Tolak

Terima

Mengeluarkan  surat  peringatan  kepada
kakitangan yang masih  fidak  mengambil
tindakan selepas tarikh pengisian LNPT ditutup.

Mesyuarat  Panel Pembangunan  Sumber
Manusia (PPSM) PTJ

Mesyuarat  Panel Pembangunan  Sumber
Manusia (PPSM) Induk

Maijlis  Anugerah Perkhidmatan Cemerlang
(APC)



