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PENGENALAN HRMIS

HRMIS adalah sistem pengurusan 

sumber manusia yang bersepadu 

dimudahcarakan oleh teknologi yang 

menggabungkan amalan terbaik 

pengurusan sumber manusia global. 

Ia adalah projek perintis yang 

dibangunkan di bawah inisiatif 

Kerajaan Elektronik.



KEPENTINGAN 
APLIKASI 

HRMIS

Membolehkan

perancangan

tenaga kerja dan

penentuan saiz

perkhidmatan awam

yang berkesan

melalui maklumat

pengurusan sumber

manusia;

Menyediakan satu

sistem maklumat

sumber manusia

yang terbuka & 

fleksibel serta

kemas kini bagi

memenuhi

keperluan

pengurusan di

pelbagai peringkat

agensi.

Memudahkan Pemilik Kompetensi

(CO) atau kakitangan menggunakan

Aplikasi E-GL di atas talian secara

berkesan bagi memenuhi keperluan

pengurusan

Membolehkan

Urusan Persaraan

dilaksanakan

secara tepat dan

efektif oleh pihak

pengurusan

Bahagian Smber

Manusia

Memudahkan

Pemilik Kompetensi

(CO) mengemaskini

maklumat yang 

tepat secara terus

ke dalam sistem

HRMIS bagi

memenuhi

keperluan

pengurusan

Menyumbang ke arah pewujudan

persekitaran paperless



PAPARAN LAMAN UTAMA
PORTAL RASMI HRMIS



Klik Aplikasi HRMIS 2.0 

bagi pengguna browser

IE 10+, Chrome 39, 

Firefox 30+, Safari 5+ 

dan Chrome for Android

LANGKAH-LANGKAH UNTUK MENGAKSES KE 
MODUL PENGURUSAN REKOD PERIBADI

Klik HRMIS EGNet / 

HRMIS ONE bagi

pengguna browser 

Internet Explorer sahaja



PAPARAN SKRIN LOGIN HRMIS

ID Pengguna : No.KP 

Kata Laluan : No.KP

(Bagi kali pertama log in ke sistem HRMIS)



Klik Butang

Hantar

PAPARAN SKRIN LOGIN HRMIS



Klik Butang

Hantar

Set Semula Kata Laluan

Ciri – ciri Kata Laluan Baru: 

- Panjang sekurang-kurangnya

(8) aksara

- Gabungkan aksara seperti

huruf besar, huruf kecil & 

nombor

PAPARAN SKRIN LOGIN HRMIS



Selepas memasukkan:

Kata Laluan Baru

Ulang Kata Laluan Baru

klik butang HANTAR

PAPARAN SKRIN LOGIN HRMIS



Klik OK pada Mesej

Gesaan : Tukar kata

laluan berjaya

PAPARAN SKRIN LOGIN HRMIS



Tick pada kotak

kecil dan klik pada

butang TERUSKAN

PAPARAN SKRIN LOGIN HRMIS



PAPARAN SKRIN MENU 
UTAMA HRMIS 



MODUL PENGURUSAN REKOD PERIBADI

Klik Rekod Peribadi

dibahagian menu 

Pengurusan Rekod

Peribadi



PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI

Klik menu Fungsi. Terdapat 3

aktiviti yang boleh digunakan oleh

Pemilik Kompetensi (CO) iaitu:

- Papar Rekod Peribadi

- Kemaskini Rekod Peribadi

- Status Penghantaran



AKTIVITI :
PAPAR REKOD PERIBADI



PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI
(AKTIVITI : PAPAR REKOD PERIBADI)

Klik Papar Rekod

Peribadi



Untuk Memapar

Rekod Peribadi, 

Klik Data Peribadi

Klik setiap item untuk melihat maklumat tersebut.

Contoh:- Klik pada Data Peribadi

PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI
(AKTIVITI : PAPAR REKOD PERIBADI)



Aktiviti 1: Papar Rekod Peribadi

Pemilik Kompetensi (CO) hanya boleh

melihat maklumat sahaja

PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI
(AKTIVITI : PAPAR REKOD PERIBADI)



AKTIVITI : 
KEMASKINI REKOD PERIBADI



PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI
(AKTIVITI : KEMASKINI REKOD PERIBADI)

Klik Kemaskini Rekod

Peribadi



- Pemilik Kompetensi (CO) bertanggungjawab

mengemaskini semua item di submenu 

Kemaskini Rekod Peribadi.

- Data Peribadi, Pendidikan, Keluarga dan

Akaun perlu diberi penekanan kerana ianya

melibatkan penggunaan e-GL dan PENCEN.

PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI
(AKTIVITI : KEMASKINI REKOD PERIBADI)



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
a) DATA PERIBADI

Aktiviti 2: Kemaskini Rekod Peribadi

Pemilik Kompetensi (CO) perlu

melengkapkan semua item termasuk

*Mandatori



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
a) DATA PERIBADI



Klik butang Hantar untuk

menghantar maklumat yang 

telah dikemaskini

KEMASKINI REKOD PERIBADI –
a) DATA PERIBADI



Paparan mesej gesaan:

Klik butang OK untuk

menghantar rekod yang 

telah dikemaskini

KEMASKINI REKOD PERIBADI –
a) DATA PERIBADI



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
a) DATA PERIBADI

Paparan mesej gesaan:

Klik butang OK 





Paparan Mesej Aliran Kerja:

Pemilik Kompetensi (CO) perlu memastikan

maklumat yang telah dikemaskini berjaya

dihantar kepada Pengesah Rekod yang

dilantik di setiap PTJ.

KEMASKINI REKOD PERIBADI –
a) DATA PERIBADI



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
b) KELUARGA

Klik butang Tambah

untuk menambah

maklumat keluarga

Klik butang TAMBAH untuk

menambah maklumat dalam

Keluarga



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
b) KELUARGA

Klik butang Tambah

untuk menambah

maklumat keluarga

Pilih Hubungan* yang 

berkenaan daripada

senarai drop down

Contoh : Isteri



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
b) KELUARGA

Pemilik Kompetensi (CO) perlu

melengkapkan semua item 

termasuk *Mandatori

PENTING: Pastikan status 

tanggungan/status waris/ 

penerima pencen adalah tepat



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
b) KELUARGA

Klik butang Hantar untuk

menghantar maklumat yang 

telah dikemaskini



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
b) KELUARGA

Paparan mesej gesaan:

Klik butang OK untuk

menghantar rekod yang 

telah dikemaskini



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
b) KELUARGA

Paparan mesej gesaan:

Klik butang OK 





Paparan Mesej Aliran Kerja:

Pemilik Kompetensi (CO) perlu memastikan

maklumat yang telah dikemaskini berjaya

dihantar kepada Pengesah Rekod yang

dilantik di setiap PTJ.

KEMASKINI REKOD PERIBADI –
b) KELUARGA



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
c) PENDIDIKAN

Klik butang TAMBAH untuk

menambah maklumat dalam

Keluarga



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
c) PENDIDIKAN

Pemilik Kompetensi (CO) 

perlu melengkapkan semua

item termasuk *Mandatori



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
c) PENDIDIKAN

Klik butang Hantar untuk

menghantar maklumat yang 

telah dikemaskini



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
c) PENDIDIKAN

Paparan mesej gesaan:

Klik butang OK untuk

menghantar rekod yang 

telah dikemaskini



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
c) PENDIDIKAN

Paparan mesej gesaan:

Klik butang OK 





Paparan Mesej Aliran Kerja:

Pemilik Kompetensi (CO) perlu memastikan

maklumat yang telah dikemaskini berjaya

dihantar kepada Pengesah Rekod yang

dilantik di setiap PTJ.

KEMASKINI REKOD PERIBADI –
c) PENDIDIKAN



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
d) AKAUN



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
d) AKAUN

Pemilik Kompetensi (CO) 

perlu melengkapkan semua

item termasuk *Mandatori



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
d) AKAUN

Klik butang Hantar untuk

menghantar maklumat yang 

telah dikemaskini



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
d) AKAUN

Paparan mesej gesaan:

Klik butang OK untuk

menghantar rekod yang 

telah dikemaskini



KEMASKINI REKOD PERIBADI –
d) AKAUN

Paparan mesej gesaan:

Klik butang OK 





Paparan Mesej Aliran Kerja:

Pemilik Kompetensi (CO) perlu memastikan

maklumat yang telah dikemaskini berjaya

dihantar kepada Pengesah Rekod yang

dilantik di setiap PTJ.

KEMASKINI REKOD PERIBADI –
d) AKAUN



- Pengesah Rekod adalah individu yang boleh mengesahkan maklumat

Pemilik Kompetensi (CO).

- Pengesah Rekod bertanggungjawab meluluskan maklumat yang

dihantar oleh Pemilik Kompetensi (CO) bagi tujuan PENGESAHAN.

- Semua maklumat yang baru dikemaskini tidak akan berubah secara

serta- merta dalam paparan skrin tersebut.

- Setelah maklumat berjaya disahkan oleh Pengesah Rekod, Pemilik

Kompetensi (CO) bolek menyemak semula maklumat tersebut di

bahagian Papar Rekod Peribadi.



AKTIVITI :
STATUS PENGHANTARAN REKOD



PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI
(AKTIVITI : STATUS PENGHANTARAN REKOD)

Klik Status 

Penghantaran Rekod



PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI
(AKTIVITI : STATUS PENGHANTARAN REKOD)

Klik pada setiap submenu yang 

berwarna BIRU

* Tab yang berwarna BIRU menandakan

data telah berjaya di hantar & menunggu

untuk proses pengesahan



PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI
(AKTIVITI : STATUS PENGHANTARAN REKOD)

Klik link pada bahagian

Jenis Penghantaran

Rekod



PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI
(AKTIVITI : STATUS PENGHANTARAN REKOD)

Paparan pengemaskinian

maklumat yang telah

dihantar kepada

Pengesah Rekod



PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI
(AKTIVITI : STATUS PENGHANTARAN REKOD)

Klik butang Hantar untuk

membatalkan penghantaran

pengemaskinian maklumat kepada

Pengesah Rekod



PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI
(AKTIVITI : STATUS PENGHANTARAN REKOD)

Paparan mesej gesaan:

Klik butang OK untuk

menghantar pembatalan

rekod yang telah

dikemaskini



PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI
(AKTIVITI : STATUS PENGHANTARAN REKOD)

Paparan mesej gesaan:

Klik butang OK 



PAPARAN SKRIN MENU – REKOD PERIBADI
(AKTIVITI : STATUS PENGHANTARAN REKOD)



Paparan Mesej Aliran Kerja:

Pemilik Kompetensi (CO) perlu memastikan

maklumat pembatalan rekod berjaya dihantar

kepada Pengesah Rekod yang dilantik di

setiap PTJ.



Jika anda mempunyai sebarang masalah berkaitan 
dengan sistem HRMIS, sila berhubung dengan 
Helpdesk HRMIS

Pn Rahayu = 05-4506859
En Meor = 054506934
En Hasbullah & Pn Salma = 05-4506365



Sekian,
terima kasih


