
STRUKTUR LATIHAN SKIM N MENGIKUT GRED 41 – 54 
 
 
 

 Peralihan  
 
 

 Lanjutan 
 
 

  
 

 Pertengahan 
  

 
 
 

 Asas 
 
 

 Pra Penempatan 
 
 

   0         3             5   10          25              
 
 
 
 
 
 
 

PENDEDAHAN 
KOMPETENSI 

PENERAPAN KOMPETENSI 

PEMBANGUNAN 
KOMPETENSI 

PENINGKATAN 
KOMPETENSI 

PENGUKUHAN 
KOMPETENSI 

PERALIHAN 
KERJAYA 



Kod  Program Pendedahan 
Kompetensi 
(<3 tahun) 

S41 

Penerapan 
Kompetensi 
(<3 tahun) 

S41 
 

Pembangunan 
Kompetensi 
 (3-5 tahun) 

S41 

Peningkatan 
Kompetensi 
(5-10 tahun) 

S44-N48 

Pengukuhan 
Kompetensi 

(10-25 tahun) 
S52-S54 

Peralihan 
Kerjaya  
(2 tahun 
sebelum 
bersara) 

 KHUSUS 
 

      

  Dasar Sukan 
Negara/Universiti 
 
Etika Dalam 
Sukan 
 
Kepimpinan 
Sukan 
 
Motivasi Sukan 
 
Pengurusan 
Acara 
 
Penyelenggaraan 
Kemudahan 
Sukan 
 
Pengurusan 
Kemudahan 
Sukan 
 
Pengurusan 
Pasukan 

Pengurusan 
Kelab Sukan 
(Universiti) 
 
Pengurusan 
Persatuan Sukan 
(Persatuan Sukan 
Kebangsaan) 
 
ICT dalam sukan 
 
Akta 
Pembangunan 
Sukan 
 
Olympic 
Movement 
 

Pengurusan 
Strategik 
Sukan 
 
Pengurusan 
Stress 
 
Perundingan 
Sukan 
 
Wellness 

Sport Law I 
 
ICT Dalam 
Sukan 
 
Pengurusan  
Acara II 
 
Keusahawan
an Sukan 
 
Industri 
Sukan 
 
Latihan 
Industri 
 
Pelaporan 
Sukan 
 
Perundingan 
Sukan 
Pemasaran 
Sukan 

Tajaan dan 
Perlesenan 
Sukan II 
 
Sport Law II 
 
Promosi 
Dalam Sukan 
 
Latihan 
Industri I 
 
Industri Sukan 
 
Kajian Kes 
 
Pengurusan 
Strategik 
Sukan 
 
Penyelidikan 
Sukan 
 
Latihan 

 



Kod  Program Pendedahan 
Kompetensi 
(<3 tahun) 

S41 

Penerapan 
Kompetensi 
(<3 tahun) 

S41 
 

Pembangunan 
Kompetensi 
 (3-5 tahun) 

S41 

Peningkatan 
Kompetensi 
(5-10 tahun) 

S44-N48 

Pengukuhan 
Kompetensi 

(10-25 tahun) 
S52-S54 

Peralihan 
Kerjaya  
(2 tahun 
sebelum 
bersara) 

 
Pengucapan 
Sukan 
 
 

 
Pengurusan  
Acara II 
 
Pembinaan 
Modul 
Kursus 
 
Wellness II 
 
Promosi 
Sukan 
 
Penyelidikan 
Sukan 
 
Akta 
Pembangun
an Sukan 
 
Tajaan dan 
Perlesenan  
Sukan 
 
 

Industri II 
 

 UMUM       



Kod  Program Pendedahan 
Kompetensi 
(<3 tahun) 

S41 

Penerapan 
Kompetensi 
(<3 tahun) 

S41 
 

Pembangunan 
Kompetensi 
 (3-5 tahun) 

S41 

Peningkatan 
Kompetensi 
(5-10 tahun) 

S44-N48 

Pengukuhan 
Kompetensi 

(10-25 tahun) 
S52-S54 

Peralihan 
Kerjaya  
(2 tahun 
sebelum 
bersara) 

 
IND INDUKSI/ 

ORIENTASI 
Orientasi Staf Baru 
 
Induksi Kumpulan 
Pengurusan 
 
Pengurusan 
Mesyuarat 
 
Pengurusan 
Organisasi 

Pengurusan 
Kewangan 
 

Budaya Kerja 
Berpasukan 

Pengurusan 
Perolehan & 
Penyediaan 
Bajet 
 
 
Penghayatan 
kepada  
1.PIN ,  
2.Islam Hadhari, 
3.Nilai Etika  
 
 

Pengurusan 
Majlis 
 
Pengukuhan 
Pasukan 
 
Pengurusan 
Perolehan & 
Penyediaan. 
Pengurusan 
impak 
kewangan  
 
 

Pengurusan 
dan 
Perancangan 
Strategik 
 
Pengurusan 
Kreatif dan 
Inovasi 
 
Prestasi dan 
Keberkesanan 
Organisasi 
 
Sistem 
Belanjawan 
Diubahsuai 
(MBS) 
 
Pengurusan 
Konflik 
 
Akauntabiliti 
dan Integriti 
 

Rakan Kongsi 
Strategik 
 
Kemahiran 
Rundingan 
 
Pengurusan 
Konflik 
 
Pengurusan 
Krisis 
 
Penurunan 
Kuasa Yang 
Berkesan 
 
Pra- persaraan 

 



 
  BTN Peperiksaan (TK 1 

&TK2) 
 

 
Kompetensi 
Khusus 
 

Kursus 
&Peperiksaan 
(TK 3 ) 
 
 
Kompetensi 
Khusus 
Kualiti 

Kursus 
&Peperiksaa
n (TK 4 ) 
 
 
Kompetensi 
Khusus 
 

Kursus 
&Peperiksaan 
(TK 5 ) 
& Integriti 
 
Kompetensi 
Khusus 
 
Penilaian 
100% (TK 6 ) 
 

 

 
 
 


