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STRUKTUR LATIHAN PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM (S41)
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Orientasi / Integriti Dan Kursus Kursus Asas
S41 Induksi Akauntabiliti Hal Kefahaman Rawatan Islam
(PEGAWAI Ehwal Islam Penyelewengan
HAL EHWAL Integriti Dan Akidah
ISLAM) Akauntabiliti Hal Kursus
Ehwal Islam Peningkatan
Profesionalisme Kursus protokol
Kursus Asas Pegawai Hal Dan
Bimbingan dan Ehwal Islam Pengurusan
Nasihat Agama Majlis Rasmi
Kursus Kursus
Kursus Asas Komunikasi9 Dan | Pemantapan
Pegawai Hal Metodologi Modal Insan
Ehwal Islam Dakwah Berkesan | PHEI
Kursus Asas Kursus Asas
Pengurusan Penulisan
Organisasi Hal
Ehwal Islam
Kursus Asas
Kursus ICT Pengurusan
Sumber Manusia
Peperiksaan PTK
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Kusus dan Umum




