1YMONIE3d

STRUKTUR LATIHAN PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM (548)

PERALIHAN

LANJUTAN

PERTENGAHAN

ASAS

PRA
PENEMPATAN

S48
(PEGAWAI
HAL EHWAL

ISLAM)

Ehwal Islam

A
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' TTTTTTTTTTT T,
i PERALIHAN !
! KERJAYA !
o :
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" r '_"_'_':'_'_':'_'_"_'_':'_'_i""""""""i
! PENGUKUHAN |
! KOPETENSI | .
fmmmm e !
' PENINGKATAN |77 777777777777 Vo k
! KOMPETENSI i ! !
| : | |
| | | |
L [} ' '
"""""""""" L
1 PEMBANGUNAN | ' ' '
' KOMPETENSI 1 ! ! !
1 " 1 1 1
TV UILTITIITILTI T e T [ R 1
| PENERAPAN ! ! : |
! KOMPETENSI ! | | | i
L A A I |
i PENDEDAHAN 1 E i i i
! KOMPETENSI | :
0 3 5 10 25
Integriti Dan Integriti Dan Integriti Dan Integriti Dan
Akauntabiliti Akauntabiliti Akauntabiliti Akauntabiliti
Kursus Asas Kursus Kursus Lanjutan | Bengkel
Perundingan Pengurusan Dan Rawatan Islam Pencegahan
Dalam Islam Pembangunan Gejala Sosisl
Organisasi
Pengurusan Kursus
Personel Pengurusan
Kursus Metodologi | Konflik
Dakwah
Pengurusan Kepimpinan Hal
Kewangan Ehwal Islam
Yang Berkesan
Coaching &
Kursus Mentoring Kemahiran
Kemahiran Rundingcara
Temuduga Hal Kursus ICT




