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BORANG PENILAIAN PETUNJUK PRESTASI UTAMA BAGI PENILAIAN KHAS  

STAF TENAGA FELO PENYELIDIK / SKIM TENAGA FELO PERUNDING 

 

 

 
 

Nama / Name: 

 

 
 

No. Staf / Staff No. :     Pusat Tanggungjawab (PTj) / Departmen:  

 

 
 
 

Bidang / Field: 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

Bil. Kriteria 
% Pencapaian KPI 

6 bulan 12 bulan 18 bulan 24 bulan 

1. 

Pengajaran dan 
Pembelajaran (PdP) /  
Teaching and Learning 

 
atau / or 

 
Penyeliaan /Supervision 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

2. Penyelidikan / Research 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
Felo Penyelidik Utama  
Main Research Fellow 

  
Felo Perunding Utama 
Main Consultant Fellow 

 
Felo Penyelidik Kanan 
Senior Research Fellow 

  
Felo Perunding Kanan 
Senior Consultant Fellow 

BAHAGIAN A: BUTIR-BUTIR PERIBADI  / PERSONAL DETAILS 

BAHAGIAN B :  
PETUNJUK PRESTASI UTAMA PEGAWAI/ KEY PERFORMANCE INDICATORS  (KPI) 
(DINILAI OLEH KETUA PTj) 
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Bil. Kriteria 
% Pencapaian KPI 

6 bulan 12 bulan 18 bulan 24 bulan 

3. Penerbitan / Publication 

 
 
 
 
 

   

4. Perundingan / Consultation 

 
 
 
 
 

   

5. Lain-lain / Others (jika ada) 

 
 
 
 
 

   

 
Nota: 
 

1. PTj perlu menyertakan borang penilaian ini untuk tujuan cadangan pelanjutan 
kontrak atau penamatan perkhidmatan.  

 
 
 
 
 
 

1. Disahkan bahawa penilaian pencapaian KPI pegawai di atas dilaksanakan mengikut tempoh yang 

ditetapkan. 

 
 
 
…………………………………………………………..    …………………………………….. 
Tandatangan dan Cop Ketua Jabatan      Tarikh 
 
 

 

BAHAGIAN D: PERAKUAN PTJ 


