
 

 

 

 
IKLAN KENAIKAN PANGKAT KAKITANGAN BUKAN AKADEMIK 

BAGI KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL  
UNIVERSITI PENDIDIKAN SULTAN IDRIS 

 
UNIVERSITI PENDIDIKAN SULTAN IDRIS (UPSI) ingin mempelawa kakitangan UPSI 
bertaraf tetap yang dinamik, inovatif dan bercita-cita tinggi untuk bersama-sama merealisasikan 

wawasan universiti sebagai UPSI No. 1 Pendidikan di Malaysia. Selaras dengan hasrat ini 
calon-calon yang berkelayakan adalah dipelawa untuk mengemukakan permohonan bagi jawatan 
berikut:- 
 

Bil Kumpulan Perkhidmatan Jawatan Gred Taraf Kekosongan 

1. 

Kumpulan Pengurusan 
dan 

Profesional 

Pustakawan S48 

Tetap 

1 

2. 
Pegawai Teknologi 

Maklumat 
F48 1 

3. 
Jurutera/Juruukur 

Bahan/Arkitek/Arkitek 
Landskap 

J48 1 

 
PERKARA AM 

 

1. Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk temu duga. 
 

2. Selain daripada memenuhi syarat sepertimana ditetapkan dalam skim perkhidmatan 
berkenaan, calon mestilah memenuhi syarat umum kenaikan pangkat iaitu: 

 
a. bersih dan bebas dari sebarang tindakan tatatertib; 
b. telah lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM); 
c. telah lulus pengisytiharan harta dalam tempoh lima (5) tahun terkini perkhidmatan; 
d. bebas daripada disenaraikan sebagai peminjam pendidikan tegar daripada institusi 

pinjaman pendidikan; dan 
e. telah menghadiri kursus English for Works / Functional English dengan jayanya. 

 
3. Permohonan yang tidak mengikut peraturan, tidak lengkap dan diterima selepas tarikh tutup 

tidak akan dipertimbangkan. 
 

4. Permohonan kenaikan pangkat adalah terbatal sekiranya didapati pemohon memberikan 
maklumat yang tidak benar. 

 
5. Pihak Pengurusan Universiti berhak untuk menentukan penempatan bagi calon-calon yang 

berjaya mengikut keperluan Universiti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PANDUAN PERMOHONAN 
 
1. Permohonan perlu dibuat dengan mengisi lengkap Borang Permohonan Jawatan Kenaikan 

Pangkat Bukan Akademik yang boleh dimuat turun secara online di laman web Bahagian 
Pengurusan Sumber Manusia (BSM) melalui link BORANG 
PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT KAKITANGAN BUKAN AKADEMIK UPSI. 
 

2. Sila hantarkan permohonan ke: 
 

Timbalan Pendaftar 
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia 

Universiti Pendidikan Sultan Idris 

35900 Tanjung Malim 
Perak 

 
3. Untuk sebarang pertanyaan, sila hubungi Pn. Norhasrina binti Mohd Idris (05-450 

6340/0125818389)/ En. Fakhrul Islami bin Mohd Nor (05-4506328/01156477062). 
 
TARIKH TUTUP PERMOHONAN 
 
Tarikh tutup permohonan jawatan-jawatan yang diiklankan adalah pada 23 September 2021 
(khamis). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://bsm.upsi.edu.my/wp-content/uploads/2020/09/BORANG-PERMOHONAN-KENAIKAN-PANGKAT-KAKITANGAN-BUKAN-AKADEMIK-UPSI.pdf
http://bsm.upsi.edu.my/wp-content/uploads/2020/09/BORANG-PERMOHONAN-KENAIKAN-PANGKAT-KAKITANGAN-BUKAN-AKADEMIK-UPSI.pdf


 
 
 

1. Pustakawan Gred S48 

 
1. (a) Jawatan : Pustakawan 

 (b) Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional 

 (c) Klasifikasi Perkhidmatan : Sosial 

2. Emolumen / Gaji : 
 

Gred Gaji Min Gaji Max 
Kadar Kenaikan Gaji 

Tahunan 

S48 RM5,117.00 RM11,632.00 RM270.00 

3. Syarat Lantikan  :  Pustakawan Gred S44 bertaraf tetap adalah layak dipertimbang bagi 
kenaikan pangkat ke jawatan Pustakawan Gred S48 yang kosong 
apabila telah : 
i) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan iaitu sekurang-

kurangnya 85% Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) bagi 
3 tahun berturut-turut; 

ii) Diperaku oleh Ketua Jabatan;  
iii) Telah menghadiri kursus English for Works / Functional English 

dengan jayanya; dan 
iv) Memenuhi syarat umum kenaikan pangkat 

4. Taraf Jawatan : Tetap 

5. Penaklukan Di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan adalah tertakluk kepada 
syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa 
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

2. Pegawai Teknologi Maklumat Gred F48 

 
1. (a) Jawatan : Pegawai Teknologi Maklumat 

 (b) Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional 

 (c) Klasifikasi Perkhidmatan : Sistem Maklumat 

2. Emolumen / Gaji : 
 

Gred Gaji Min Gaji Max 
Kadar Kenaikan Gaji 

Tahunan 

F48 RM5,203.00 RM11,761.00 RM270 

3. Syarat Lantikan  :  Pegawai Teknologi Maklumat Gred F44 bertaraf tetap adalah layak 
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Teknologi 
Maklumat Gred F48 yang kosong apabila telah : 
i) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan iaitu sekurang-

kurangnya 85% Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) bagi 
3 tahun berturut-turut; 

ii) Diperaku oleh Ketua Jabatan;  
iii) Telah menghadiri kursus English for Works / Functional English 

dengan jayanya; dan 
iv) Memenuhi syarat umum kenaikan pangkat 

4. Taraf Jawatan : Tetap 

5. Penaklukan Di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan adalah tertakluk kepada 
syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa 
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. Jurutera/Juruukur Bahan/Arkitek/Arkitek Landskap Gred J48 

 
1. (a) Jawatan : Jurutera/Juruukur Bahan/Arkitek/Arkitek Landskap 

 (b) Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional 

 (c) Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan 

2. Emolumen / Gaji : 
 

Gred Gaji Min Gaji Max 
Kadar Kenaikan Gaji 

Tahunan 

J48 RM5,208.00 RM11,766.00 RM270 

3. Syarat Lantikan  :  Jurutera/Juruukur Bahan/Arkitek/Arkitek Landskap Gred J44 bertaraf 
tetap adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan 
Jurutera/Juruukur Bahan/Arkitek/Arkitek Landskap Gred J48 yang 
kosong apabila telah : 
i) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan iaitu sekurang-

kurangnya 85% Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) 
bagi 3 tahun berturut-turut; 

ii) Diperaku oleh Ketua Jabatan;  
iii) Telah menghadiri kursus English for Works / Functional English 

dengan jayanya; dan 
iv) Memenuhi syarat umum kenaikan pangkat 

4. Taraf Jawatan : Tetap 

5. Penaklukan Di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan adalah tertakluk kepada 
syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa 
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

 

 

 


