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Gred 
TREK 1 TREK 2 TREK 3 TREK 4 

Umum Pengajaran Penyelidikan Kepimpinan 

DS54 PENYELIDIKAN 

3 = 2L & 1D/L 
(S&T:RM150K, SS:RM75K) 
L = Geran Luar, D = Geran Dalam 

2 = 1L & 1D/L 
(S&T:RM75K, SS:RM50K) 
*1 geran wajib dalam Teaching & 
Learning 
L = Geran Luar, D = Geran Dalam 

3 = 2L & 1D/L 
(S&T:RM175K, SS:RM100K) 
L = Geran Luar, D = Geran Dalam 

2 = 1L & 1D/L 
(S&T: RM75K, SS: RM50K) 
L = Geran Luar, D = Geran Dalam 

PENERBITAN 

 

S&T: 13 (13 ISI/Scopus, 6 sbg 

Corresponding Author, 4 Q1-Q4 (JCR), 
60% dalam bidang) 

 

SS: 13 (10 ISI/Scopus, 3 MyCite/ ERA, 
6 sbg Corresponding Author, 2 Q1-Q4 
(JCR), 60% dalam bidang) 

 

S&T: 10 (7 ISI/Scopus, 3 MyCite/ 
ERA, 5 sbg Corresponding Author, 2 
Q1-Q4 (JCR), 60% dalam bidang) 

 

SS: 10 (6 ISI/Scopus, 4 MyCite/ 
ERA, 5 sbg Corresponding Author, 1 
Q1-Q4 (JCR), 60% dalam bidang) 

 

S&T: 15 (15 ISI/Scopus, 7 sbg 

Corresponding Author, 5 Q1-Q4 
(JCR), 60% dalam bidang) 

 

SS: 15 (12 ISI/Scopus, 3 MyCite/ 
ERA, 7 sbg Corresponding Author, 3 
Q1-Q4 (JCR), 60% dalam bidang) 

 

S&T: 8 (3 ISI/Scopus, 5 MyCite/ ERA, 
4 sbg Corresponding Author, 1 Q1-Q4 
(JCR), 60% dalam bidang) 

 

SS: 8 (3 ISI/Scopus, 5 MyCite/ ERA, 4 

sbg Corresponding Author, 1 Q1-Q4 
(JCR), 60% dalam bidang) 

SITASI & H-INDEX 

1) Jumlah Sitasi (Scopus) minimum: 
a) S&T – 75 
b) SS – 40 

 

2) H-Index (Scopus) minimum: 
a) S&T – 4 
b) SS – 3 

 

*Self-cited – maksimum 40% 

1) Jumlah Sitasi (Scopus) 
minimum: 
a) S&T – 40 
b) SS – 25 

 

2) H-Index (Scopus) minimum: 
a) S&T – 3 
b) SS – 2 

 

*Self-cited – maksimum 40% 

1) Jumlah Sitasi (Scopus) minimum: 
a) S&T – 150 
b) SS – 100 

 

2) H-Index (Scopus) minimum: 
a) S&T – 5 
b) SS – 4 

 

*Self-cited – maksimum 40% 

1) Jumlah Sitasi (Scopus/Google 
Scholar) minimum: 
a) S&T – 20 
b) SS – 10 

ATAU 
2) H-Index (Scopus/Google Scholar) 

minimum: 
a) S&T – 2 
b) SS – 2 

 
*Self-cited – maksimum 40% 
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Gred 
TREK 1 TREK 2 TREK 3 TREK 4 

Umum Pengajaran Penyelidikan Kepimpinan 
 PERUNDINGAN/PENGKOMERSILAN/ KHIDMAT PENJANAAN UNIVERSITI 

Perundingan/Pengkomersilan/ 
Khidmat Penjanaan Universiti: 

 

Kuantiti = 3 
Nilai = RM13K 

Perundingan/Pengkomersilan/ 
Khidmat Penjanaan Universiti: 

 

Kuantiti = 3 
Nilai = RM13K 

Perundingan/Pengkomersilan/ 
Khidmat Penjanaan Universiti: 

 

Kuantiti = 3 
Nilai = RM13K 

Perundingan/Pengkomersilan/ 
Khidmat Penjanaan Universiti: 

 

Kuantiti = 3 
Nilai = Tiada 

PENYELIAAN 

Skor Minimum (point) = 15 Skor Minimum (point) = 20 Skor Minimum (point) = 15 Skor Minimum (point) = 15 

 

 

 

 

 
Catatan: 
Mod A = Penyelidikan 
Mod B = Penyelidikan & kerja Kursus 
Mod C = Kerja Kursus (hanya ambil kira yang berkaitan dengan kertas projek) 

PENGAJARAN 

 

*18 – 24 kredit / tahun 
(arus perdana) 

 

*bagi pensyarah yang memegang 
jawatan pentadbiran selain daripada 
Dekan & Pengarah, jam kredit bagi 
mereka adalah mengikut beban tugas 
yang ditetapkan oleh universiti 

 

*24 – 30 kredit / tahun 
(arus perdana) 

 

*bagi pensyarah yang memegang 
jawatan pentadbiran selain 
daripada Dekan & Pengarah, jam 
kredit bagi mereka adalah mengikut 
beban tugas yang ditetapkan oleh 
universiti 

 

*12 – 15 kredit / tahun 
(arus perdana) 

 

*bagi pensyarah yang memegang 
jawatan pentadbiran selain daripada 
Dekan & Pengarah, jam kredit bagi 
mereka adalah mengikut beban 
tugas yang ditetapkan oleh 
universiti 

 

6 kredit / tahun 
(arus perdana) 

Mengijazahkan pelajar pasca siswazah: 

PhD / Master PhD Mod A Mod B Mod C 

Penyelia Utama (point) 10 5 2.5 1.25 

Syarat Wajib Sekurang-kurangnya 1 Phd sebagai penyelia utama 
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Gred 
TREK 1 TREK 2 TREK 3 TREK 4 

Umum Pengajaran Penyelidikan Kepimpinan 
 KRITERIA KHUSUS 

 

 

 

 

 

 

 
TIDAK BERKENAAN 

Peningkatan prestasi dan pencapaian 
dalam kepimpinan di organisasi yang 
dipimpin serta telah mencapai 
sepenuhnya KPI Pelan Strategik 
Universiti yang ditetapkan. Sekiranya 
tidak capai, perlu pilih 5 kriteria di 
bawah sebagai top up. 

 

Pilih 5 yang terbaik bagi kriteria 
khusus berikut: 
1. Infra/prasarana/dasar baharu 

(yang berimpak kepada 
universiti). 

2. Penjanaan (RM2juta) 
berdasarkan Teras 4 PSU 

3. Bilangan artikel scopus nisbah 
ahli akademik/pelajar pasca 
siswazah fakulti yang ditentukan 
oleh Universiti 

4. Jumlah sitasi nisbah ahli 
akademik fakulti yang ditentukan 
oleh Universiti. 

5. Jumlah international research 
networking dalam artikel scopus 

6. SETARA (5*) 
7. MyRA (ke arah 5*) 
8. Jumlah geran penyelidikan by 

fakulti/PTj (RM2juta) 
9. Sekurang-kurangnya 1 Program 

baharu / semakan program 
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Gred 
TREK 1 TREK 2 TREK 3 TREK 4 

Umum Pengajaran Penyelidikan Kepimpinan 
  10. International accreditation 

11. Penarafan audit dalam sekurang- 
kurangnya 80% 

12. GOT – 95% (undergrade) ikut OD 
pelan strategik UPSI 

13. GE – 90% (undergraduate) 
14. Melahirkan 10 projek 

perundingan dalam bidang 
kepakaran ATAU jumlah nilai 
pakar perunding yang diperolehi 
sekurang-kurangnya RM100K. 

15. Kolaborasi antarabangsa 3 
MoU/MoA yang berstatus aktif 
dengan Top 1000 QS-WUR (world 
uni ranking) 

16. Pembangunan Pelajar yang luar 
biasa (Mobiliti pelajar, 
keusahawanan, inovasi, 
pameran, pertandingan, 
kepimpinan, latihan mengajar 
luar Negara, pengiktirafan yang 
diberikan kepada pelajar oleh 
pihak luar) 

17. 100% mata CPD di PTj dipenuhi 
18. JK peringkat 

kebangsaan/antarabangsa dalam 
bidang kepakaran – 
Pengerusi/Timb Pengerusi/Ahli 

19. Visibility dari media cetak & 
media elektronik 
/webinar/anugerah diperingkat 
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Gred 
TREK 1 TREK 2 TREK 3 TREK 4 

Umum Pengajaran Penyelidikan Kepimpinan 
  Universiti/Kebangsaan/Antaraba 

ngsa) 

 SYARAT ASAS 

 

a. Wajib memegang sekurang- 
kurangnya 1 jawatan pentadbiran 
DAN memegang jawatan 
pentadbiran tersebut sekurang- 
kurangnya 1 penggal 
*sekurang-kurangnya pelantikan 
dibuat oleh Dekan/Pengarah 

 

b. Perlu penuhi 100% CPD (individu) 
 

c. Telah berada di jawatan Pensyarah 
Kanan sekurang-kurangnya 5 
tahun kecuali mencapai tahap 
kecemerlangan yang sangat 
terkemuka mutunya 

 

a. Wajib memegang sekurang- 
kurangnya 1 jawatan 
pentadbiran DAN memegang 
jawatan pentadbiran tersebut 
sekurang-kurangnya 1 penggal 
*sekurang-kurangnya pelantikan 
dibuat oleh Dekan/Pengarah 

 

b. Perlu penuhi 100% CPD 
(individu) 

 

c. Telah berada di jawatan 
Pensyarah Kanan sekurang- 
kurangnya 5 tahun kecuali 
mencapai tahap kecemerlangan 
yang sangat terkemuka 
mutunya 

 

a. Wajib memegang sekurang- 
kurangnya 1 jawatan 
pentadbiran DAN memegang 
jawatan pentadbiran tersebut 
sekurang-kurangnya 1 penggal 

*sekurang-kurangnya pelantikan 
dibuat oleh Dekan/Pengarah 

 

b. Perlu penuhi 100% CPD 
(individu) 

 

c. Telah berada di jawatan 
Pensyarah Kanan sekurang- 
kurangnya 5 tahun kecuali 
mencapai tahap kecemerlangan 
yang sangat terkemuka 
mutunya 

 

a. Laluan ini hanya untuk Pengarah 
/ Dekan (min 1 penggal) 

 

b. 3 LNPT sebagai Dekan/ Pengarah 
ATAU 2 tahun LNPT sebagai 
Dekan/Pengarah DAN 1 tahun 
sebagai Timbalan 
Dekan/Timbalan Pengarah 

 

c. Perlu penuhi 100% CPD (individu) 

 


