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PERAKUAN JAWATANKUASA KESEPAKARAN FAKULTI ___________________ 

BAGI PERMOHONAN LANTIKAN JAWATAN 

PENSYARAH UNIVERSITI GRED DS53 (KONTRAK) 

UNIVERSITI PENDIDIKAN SULTAN IDRIS 

(A) MAKLUMAT CALON 

 1. Nama :  

 2. Bidang :  

 3. Jabatan :  

 
(B) ULASAN FAKULTI 

 

KRITERIA 
PENCAPAIAN PEGAWAI 

 (Diisi oleh pegawai) (Diisi oleh fakulti) 

a. PENGALAMAN MENGAJAR 

 

Mempunyai pengalaman yang sesuai 
mengikut skim perkhidmatan 
sekurang-kurangnya 11 tahun 
(Kriteria ini terpakai kepada staf bukan 
warganegara sahaja) 

  

b. LNPT 

 Sekurang-kurangnya 80%   

c. PENGAJARAN 

 
Sekurang-kurangnya 18 jam untuk 2 
semester dalam tempoh kontrak 

  

d. PENERBITAN SEBAGAI PENULIS UTAMA 

 
Menerbitkan dua (2) Artikel Jurnal 
berindeks setiap tahun sebagai 
Penulis Utama dalam tempoh kontrak. 

  

e. PENYELIDIKAN 

 

Sedang menjalani penyelidikan geran 
luar/dalam sebagai ahli dengan 
perkembangan penyelidikan 30%  
dalam tempoh kontrak 

  

Tarikh Mesyuarat : 

Masa   : 

Tempat  : 



 

KRITERIA 
PENCAPAIAN PEGAWAI 

 (Diisi oleh pegawai) (Diisi oleh fakulti) 

f. PENYELIAAN PELAJAR 

 

Sedang menyelia sebagai Penyelia 
Utama / Bersama 
- seorang (1) pelajar PhD 
- seorang (1) pelajar Master Mod A 

dengan perkembangan 2 Bab 
setiap tahun 

  

g. SUMBANGAN KEPAKARAN 

 
1 projek sebagai Perunding di 
peringkat Universiti/ 
Kebangsaan/Antarabangsa 

  

Sila kemukakan lampiran-lampiran berkaitan berasarkan susunan yang telah ditetapkan. 

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan serta lampiran-lampirannya adalah benar. Saya juga 
bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya maklumat yang diberikan adalah palsu. 

Yang benar : 
 
 

....................................................... 
Tandatangan Pemohon 

 
 
 

............................................. 
Tarikh 

 
(C) ULASAN DEKAN IPS BERHUBUNG DENGAN KUALITI PENYELIAAN CALON (GUNAKAN 

LAMPIRAN JIKA RUANG TIDAK MENCUKUPI) 
 

................................................................................................................................................................... 
 

................................................................................................................................................................... 
 

................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

....................................... 

Nama : 

Jawatan : 

Tarikh : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(D) ULASAN PENGARAH RMIC BERHUBUNG DENGAN KUALITI 4P CALON (GUNAKAN LAMPIRAN 
JIKA RUANG TIDAK MENCUKUPI) 

 
................................................................................................................................................................... 

 
................................................................................................................................................................... 

 
................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

....................................... 

Nama : 

Jawatan : 

Tarikh : 

 

(E) ULASAN WAKIL PERPUSTAKAAN TUANKU BAINUN BERHUBUNG DENGAN KUALTI 
PENERBITAN CALON (GUNAKAN LAMPIRAN JIKA RUANG TIDAK MENCUKUPI) 

 
................................................................................................................................................................... 

 
................................................................................................................................................................... 

 
................................................................................................................................................................... 

  

 

 

....................................... 

Nama : 

Jawatan : 

Tarikh : 

 
(C) PERAKUAN FAKULTI (SILA TANDAKAN [ √ ] PADA YANG BEKENAAN) 

   
 [        ]  MEMENUHI KRITERIA UNTUK DIPANGGIL TEMU DUGA 

  

 Tertakluk kepada peruntukan kontrak tahunan yang diluluskan oleh Kementerian pengajian 

Tinggi (KPT) 

 Tertakluk kepada bidang kritikal dan keperluan semasa di fakulti. 

 Penilaian mengambil kira aspek kualiti peribadi dan jaringan hubungan di fakulti. 

 
[        ]  TIDAK MEMENUHI KRITERIA 

 

 Ulasan tambahan (jika ada) : 

 
................................................................................................................................................................... 

 
................................................................................................................................................................... 

  

Disediakan oleh : Disahkan oleh : 

............................................................ ............................................................ 

(Tandatangan & Cop Rasmi) (Tandatangan & Cop Rasmi) 

Setiausaha Dekan Fakulti 

 ............................................................ 

 Tarikh 

 




