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Program HRMIS CARE Bil. 1/2024
Peringkat Zon Tengah

PROGRAM HRMIS CAREBIL 112024 Penambahbaikan myPortfolio - Fungsi

Reset (Manual)
Laporan Perancangan dan Pelaksanaan

PERINGKAT ZON TENGAH DENGAN
KERJASAMA PEJABAT SETIAUSAHA
Program SHARE HRMIS Tahun 2024
KERAJAAN (PSUK) NEGERI SELANGOR e o

* Program HRMIS CARE merupakan salah Pelanjutan Familiarisasi

satu aktiviti libat urus yang dilaksanakan MyPerformance

oleh Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)

melalui Bahagian Digital dan Teknologi

Maklumat (BDTM) bagi menjalin hubungan

baik di antara JPA sebagai agensi di

peringkat Persekutuan dengan

Kementerian/Jabatan/Agensi/PSUK yang

menggunakan HRMIS.

Tujuan program ini diadakan adalah bagi [ eL4lVlggle}digele]delgy

memberi peluang kepada agensi untuk Program HRMIS CARE Peringkat Zon

mengutarakan sebarang isu atau masalah Tengah dengan kerjasama PSUK

yang dihadapi berkaitan HRMIS di agensi Selangor

masing-masing serta agensi di bawah 05 Mac 2024 (Selasa)

seliaan. la merupakan sesi one-to-one Dewan Jubli Perak Sultan AbdulAziz,

antara JPA dan Agensi. Bangunan Sultan Salahuddin Abdul
Aziz Shah, Shah Alam, Selangor
Seramai 174 peserta telah hadir.
Sebanyak 40 isu berkaitan HRMIS

telah dibincangkan
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Penambahbaikan myPortfolio Fungsi Reset
(Manual)

(a) Klik fungsi dan Reset Fungsi Reset myPortfolio merupakan satu fungsi yang
myPortfolio di paparan skrin membenarkan Pentadbir Agensi untuk reset semula
status myPortfolio pegawai kepada Draf bagi
melaksanakan sebarang penambahbaikan atau
perubahan pada myPortfolio pegawai. Fungsi ini hanya
boleh dilaksanakan oleh Pentadbir Agensi kepada pegawai
yang berada di agensi yang sama. Kebenaran untuk
pegawai melaksanakan penambahbaikan atau perubahan
pacda myPortfolio yang telah diluluskan hanya boleh
(d) Paparan skrin Carian Unit [ dilaksanakan oleh Pentadbir Agensi yang memiliki
Organisasi (Carian Senarai kebenaran dan akses untuk reset myPortfolio. Sebelum ini
Pemilik Kompetensi). hanya pihak Helpdesk JPA sahaja mempunyai peranan ini.
(e) Paparan skrin Senarai Penambahbaikan ini memudahkan pihak agensi
Pegawai. berurusan terus dengan pegawai di agensi masing-
masing.

RESET MYPORTFOLIO

menu Kiri.

(b) Paparan skrin Selenggara
myPortfolio berdasarkan
Aktiviti Jawatan Sebenar.

(c) Paparan skrin Carian Unit
Organisasi (Carian Hierarki ).

14 WLARLL LINEAT
GUMAN APLBASS

Unit Organisasi yang
hendak dipilih

|11, MALAYSIA
G MADANI




ANALISA KESELURUHAN
PELAKSANAAN PROGRAM SHARE HRMIS
TAHUN 2024
Dikemaskini sehingga 5 Mac 2024

7 DY

MyPerformance (CO) Dalam Talian

Laporan Perancangan dan
Pelaksanaan Program SHARE HRMIS
Tahun 2024

Bahagian Digital dan  Teknologi
Maklumat (BDTM), JPA melaksanakan
Program SHARE HRMIS Tahun 2024 bagi
memberi latihan dan pendedahan
kepada pentadbir HRMIS agensi serta
pemilik kompetensi bagi meningkatkan
lagi tahap pemahaman berkaitan HRMIS.
Sebanyak 22 siri latihan HRMIS secara
dalam talian telah dirancang sepanjang
tahun 2024. Sepanjang tempoh Januari
hingga Mac 2024, sebanyak 5 siri latihan
telah diadakan melibatkan penyertaan
seramai 2,638 peserta.

Peserts Tahap Pencapalun Ohjektif Program

2638 Mzss. | (@)100%

Penyeriaan Penerima Sijil
Feratusan peserta memben

Penyertaarn
panilaian =/=2 terhadap

pencapaian cbjektid program
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PERANCANGAN DAN PENCAPAIAN PELAKSANAAN
PROGRAM SHARE TAHUN 2024
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PENCAPAIAN

DALAM TALIAN
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Tahap Kepuasan Terhadap
*MyPerformance:s we Penganjuran Program Keseluruhan

Peserta memberi

10 o % penilaian >/=4 terhadap

penceramah
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Pelanjutan Eamiliansas)
MyPerformance

Pelaksanaan fungsi MyPerformance :

Berdasarkan  surat edaran  JPA
bertarikh 3 November 2021, dinyatakan
tempoh familiarisasi MyPerformance
adalah bermula daripada 1 Januari
2022 hingga 31 Disember 2023.
Namun merujuk kepada Surat Edaran
JPA yang terkini bertarikh 19 Januari
2024, tempoh familiarisasi telah
dilanjutkan sehingga 31 Disember 2024.
Dalam tempoh ini, penilaian prestasi
tahunan dilaksanakan secara dual
system (LNPT dan MyPerformance).

KPI HRMIS 2024 @

Pelaksanaan KPI HRMIS MyPerformance akan dikuatkuasakan
2024 sepenuhnya mulai tahun 2025.

Kelima-lima komponen yang terdapat

Pelaksanaan Penilaian Petunjuk dalam MyPerformance  dijadikan

Prestasi Utama (KPI) HRMIS tahun kriteria penilaian KPI HRMIS Tahun

2024 :

* Merujuk kepada Surat Edaran JPA
bertarikh 31 Januari 2024,
Pelaksanaan Penilaian Petunjuk

2024 bagi pegawai Perkhidmatan
Awam Persekutuan (PAP).

Prestasi Utama (KPI) HRMIS 2024 "%ﬂ#}lﬁgﬁmﬁm‘ e -
diteruskan setelah ditangguhkan .
pelaksanaannya untuk tahun 2023. h?};’ﬂ l:‘;:ii‘hﬁ::naettag:;‘am
o KPI HRMIS 2024 ini melibatkan pelanjutan tempoh
. familiarisasi pengurusan
Perkhidmatan Awam Persekutuan/ prestasi kumpulan
Perkhidmatan Awam Negeri/ Pihak ";“,2;'?;“ d|:',"1 ;L?:i:si:::’
- : secara 'dual system’ sehingga
Berkuasa Tempatan dan Badan 31 Dis e{g‘w 2024, flil o

Berkanun. )
¢ KPI HRMIS 2024 melibatkan 19 "
kriteria/ penilaian dan 109 elemen
data yang perlu dipastikan

berintegriti.
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