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1. CONTINUOUS PROFESSIONAL DEVELOPMENT (CPD) 

 

1.1 Continuous Professional Development (CPD) adalah salah satu 

kaedah  Latihan yang digunapakai di UPSI sejak 2009. Melalui 

sistem ini, kakitangan dikehendaki memenuhi keperluan mata minimum 

42 mata CPD setahun (kecuali kes pro-rata). 42 mata CPD terbahagi 

kepada berikut : 

i. Minimum 12 mata CPD perlu dikumpulkan dari komponen kursus 

Umum, 

ii. Minimum 12 mata CPD perlu dikumpulkan dari komponen kursus 

Khusus (mengikut Skim & Gred Jawatan), 

iii. Baki 18 mata boleh dikumpulkan dari mana-mana komponen 

sama ada dari komponen Umum atau komponen Khusus. 

Nota : Pelaksanaan pengumpulan mata CPD tahunan boleh 

berubah tertakluk kepada keputusan semasa yang dibuat oleh 

Pengurusan Tertinggi Universiti. 

1.2 Semua kakitangan berstatus tetap, Skim Perkhidmatan Khas Universiti 

(SPKU) dan Kontrak JPA perlu memenuhi keperluan mata CPD 

Tahunan. 

1.3 Bagi kakitangan yang berkhidmat kurang dari 12 bulan dalam tahun 

semasa, mata CPD akan dipro-ratakan mengikut bilangan bulan 

berkhidmat di UPSI. 

1.4 Mata CPD hanya dibenarkan untuk pro-rata untuk kakitangan berikut : 

i. Lantikan baharu tetap dan kontrak (termasuk SPKU) (mendaftar 

diri mulai Januari hingga Jun) 

ii. Melapor diri setelah tamat 

 Cuti belajar 

 Sabatikal  

 Post Doc 

iii. Program Orientasi Sekolah (POS) – Pensyarah 

iv. Cuti bersalin 

v. Cuti sakit yang panjang 

vi. Cuti yang berkaitan yang diluluskan oleh KJ 

 

1.5 Pengecualian mata CPD hanya diberikan kepada kakitangan berikut; 

i. Kakitangan sementara/sambilan 

ii. Skim Sarjana Utama 

iii. Skim Tenaga Pengajar Khas 

iv. Lantikan baharu (mendaftar diri mulai Julai hingga Disember) 



1.6 Kursus/ Latihan Kakitangan UPSI 

 

i. Kursus kakitangan baharu 

 Kursus Asas Perkhidmatan 

 MyUPSI Portal dan Email Kakitangan 

 Pengurusan Rekod HRMIS 

 MyGURU (Kakitangan Akademik Sahaja) 

 

ii. Kursus Pengesahan Jawatan 

 Program Transformasi Minda (PTM) 

 BITARA 

 Let’s Speak English 

 Kursus Pensijilan Pengajaran dan Pembelajaran (PdP) 

Pensyarah Baru (Kakitangan Akademik DS45 – DS51 sahaja) 

 

iii. Kursus Kenaikan Pangkat 

 English For Works (Kakitangan Pentadbiran sahaja) 

 BITARA 2.0  

 Kursus Building Relationship and Networking 

 Kursus Protokol, Etiket Sosial dan Pengurusan Majlis 

(Kakitangan Pentadbiran sahaja) 

 Kursus Persona of Academic Leaders (Kakitangan Akademik 

sahaja) 

 

 

1.7 Latihan bagi Pengembangan Kerjaya  

 

1.7.1 Hadiah Latihan Skim Latihan Akademik Bumiputera (SLAB) / 

Skim Latihan Akademik IPTA (SLAI) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  1.7.2 Skim Latihan Khas Kakitangan Akademik Dan Pentadbiran (SLKKAP) 
 

1.7.3 Post Doctoral 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.7.4 Cuti Sabatikal  
 

 



 

 

  1.7.5 Program Mobiliti Jangka Pendek 



 

1.7.6 Program Sangkutan (Attachment) 



 

 

 

  1.7.7 UPSI Global 
 



 

1.7.8 Program Pementoran 
 

 


