
 

 

 

 

 

 

 

 

Adalah dengan ini  saya seperti nama di atas bersetuju menyertai Tabung Kebajikan Staf dan Skim Takaful 

Berkelompok melalui potongan gaji sebanyak RM5.00 sebulan bagi tujuan tersebut. Saya juga bersetuju 

supaya pihak universiti membuat pembayaran manfaat (sekiranya berlaku kematian) kepada waris yang 

dinamakan di atas. 

 

 

……………………………………..      ………………………… 

      (Tandatangan Staf)               (Tarikh)

i. 
 

ii. 
iii. 
 

iv. 
  

Semua staf yang berstatus tetap dan kontrak (termasuk SPKU) adalah layak memohon.  Bagi staf yang telah mencarum 
pada tahun sebelumnya, kelayakan adalah secara automatik tanpa perlu mengisi borang baharu. 
Kadar caruman adalah sebanyak RM5.00 sebulan melalui potongan gaji staf. 
Polisi takaful akan diperbaharui pada setiap tahun. Tempoh polisi adalah bermula pada 28 April pada tahun semasa 
sehingga 27 April pada tahun berikutnya.  
Sekiranya staf menamatkan perkhidmatan sebelum tamat tempoh polisi, pihak universiti berhak untuk membuat 
pemotongan gaji secara pukal pada gaji terakhir staf bagi lebihan baki bulanan yang belum sempat dijelaskan dalam 
polisi semasa.   

v. Borang yang telah lengkap diisi hendaklah dikemukakan ke Unit Kebajikan Staf, BSM, Aras 1, Bangunan Canselori, 
Kampus Sultan Abdul Jalil Shah (KSAJS), UPSI. 

1. NAMA STAF :  

2. NO. STAF :   

3. NO. KAD PENGENALAN :  

4. JAWATAN :  

5. STATUS JAWATAN : TETAP/KONTRAK/SEMENTARA/SPKU/(LAIN-LAIN:_________________) 

6. PUSAT TANGGUNGJAWAB :  

7. NAMA WARIS :   

8. NO. K/P WARIS :  

9. HUBUNGAN WARIS :  

10. ALAMAT WARIS :  

   

11. NO. TELEFON WARIS :  

12. TARIKH BERSARA  :  

BORANG PENYERTAAN KEAHLIAN DAN PERSETUJUAN                              

POTONGAN GAJI UNTUK SUMBANGAN SKIM TAKAFUL BERKELOMPOK 

DAN TABUNG KEBAJIKAN STAF 

1/1 

UKS/BSM/B01        Pin.06 

TERMA & SYARAT 

MAKLUMAT STAF 

PERAKUAN STAF 



KEMATIAN (BIASA) - RM10,000.00

KEMATIAN (KEMALANGAN) - RM20,000.00

KEILATAN KEKAL (KEMALANGAN) - RM20,000.00

BIL PERUBATAN (KEMALANGAN) - RM1,000.00

PERBELANJAAN PENGEBUMIAN (KEMATIAN AKIBAT

KEMALANGAN) - RM2,000.00

 

KEMATIAN SUAMI/ISTERI/ANAK -

RM1,000.00

KEMATIAN IBU/BAPA KANDUNG - RM500.00

BANTUAN BENCANA ALAM/KEBAKARAN -

RM200.00

ELAUN WAD BAGI SEBARANG PENYAKIT

(KECUALI BERSALIN) - RM20.00/HARI 

      * MAKSIMUM 14 HARI SETAHUN 

STAF UPSI (TETAP/KONTRAK)

KEAHLIAN AKAN DIPERBAHARUI SECARA

AUTOMATIK SETIAP TAHUN

POTONGAN GAJI AKAN BERMULA PADA

BULAN MEI TAHUN SEMASA

ISI BORANG UKS/BSM/B01 (IMBAS SINI)

HANTAR KE UNIT KEBAJIKAN STAF

SEBELUM ATAU PADA 31 MAC 2025

TABUNG KEBAJIKAN STAF

SIAPA YANG LAYAK MENYERTAI ? BAGAIMANA UNTUK MENYERTAI ? 

SKIM TAKAFUL BERKELOMPOK

MANFAAT DI BAWAH SKIM INI ADALAH SEPERTI BERIKUT:-

tawaran keahlian baharu dalam 

skim takaful berkelompok dan 

tabung kebajikan staf upsi

JUMLAH CARUMAN ADALAH SEBANYAK
RM5.00/SEBULAN 

   Disediakan oleh :
 Unit Kebajikan Staf,

 Bahagian Sumber Manusia,
 Universiti Pendidikan Sultan Idris


