
 

 

 

 

 
IKLAN JAWATAN KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL 

UNIVERSITI PENDIDIKAN SULTAN IDRIS 
 

UNIVERSITI PENDIDIKAN SULTAN IDRIS ingin mempelawa calon di kalangan Warganegara Malaysia 
yang dinamik, inovatif dan bercita-cita tinggi untuk bersama-sama merealisasikan wawasan universiti 
sebagai Peneraju Kebitaraan Pendidikan di Malaysia dan  berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup 
iklan serta berkelayakan dalam bidang yang berkaitan untuk mengisi jawatan di UPSI. 
 
Senarai kekosongan jawatan adalah seperti berikut:- 
 

BIL 
KUMPULAN 

PERKHIDMATAN 
JAWATAN GRED TARAF BIDANG 

TARIKH 
TUTUP 

1. 
Pengurusan dan 

Profesional 
Pensyarah 
Universiti 

DS13 
Tetap / 
Kontrak 

- Bahasa Inggeris 
 
- Bahasa Melayu (Pendidikan) 
 
- Bahasa Melayu (Semantik / 

Pragmatik) 
 
- Bahasa Melayu (Pengajian 

Jawi) 
 

- Kesusasteraan Melayu 
(Pendidikan) 

 
- Bahasa Iban 

 
- IoT / (Internet of Things) 

 
- Pangkalan Data / database 

 
- Keselamatan Siber / 

Cybersecurity 
 

- Asas Pengkomputan dan 
Algoritma / Foundations of 
computation and algorithm 

 
- Struktur Data, Reka Bentuk 

dan Analisis Algoritma / Data 
structures, design and 
analysis of algorithms 

 
- Sistem Pengendalian, 

Penyusun (Compilers) /  
Operating Systems, 
compilers 

 
- Pengaturcaraan dan Kaedah 

Pembangunan Perisian 
/ Programming and software 
development methods 

 
- Pengkomputeran Selari dan 

Teragih / Parallel and 
distributed computing 

 
 

 

31 Oktober 
2025 



BIL 
KUMPULAN 

PERKHIDMATAN 
JAWATAN GRED TARAF BIDANG 

TARIKH 
TUTUP 

 

 

   

- Kitar Hayat Pembangunan 
Perisian (keperluan, reka 
bentuk, pengekodan, 
pengujian) /  Software 
development life cycle 
(requirements, design, 
coding, testing) 

 
- Pengurusan Projek dan 

Jaminan Kualiti Perisian 
/ Project management and 
software quality assurance 

 
- Agile, DevOps, Integrasi 

Berterusan / Penyampaian 
Berterusan (CI/CD) / Agile, 
DevOps, Continuous 
Integration / Delivery (CI/CD) 

 
- Seni Bina Perisian, 

Pengurusan Konfigurasi /  
Software architecture, 
configuration management 

 
- Pengujian sistem / Software 

testing 
 

31 Oktober 
2025 

2. Guru Bahasa DG9 
Tetap / 
Kontrak 

- Bahasa Cina 

3. 
Pegawai 

Perkhidmatan 
Pendidikan 

DG9 Kontrak - Sukan / Rekreasi 
26 

September 
2025 

 
PANDUAN PERMOHONAN  
 

1. Pemohon perlu mendaftar dan mempunyai akaun dengan Online Job Application UPSI 
(myjobs.upsi.edu.my).  

 
2. Untuk permohonan jawatan kali kedua dan seterusnya, pemohon tidak perlu mendaftar semula atau 

mewujudkan akaun baru, sebaliknya hanya perlu mengemaskini profail dan jawatan yang dipohon 
dalam akaun sedia ada.  

 
3. Permohonan secara dalam talian perlu diisi dengan lengkap kerana permohonan akan diproses 

menggunakan permohonan dalam talian ini. Permohonan yang tidak lengkap akan ditolak dan tidak 
akan diproses.  
 

4. Permohonan adalah terbatal sekiranya didapati pemohon memberikan maklumat yang tidak benar. 
 

5. Selain daripada memenuhi syarat sepertimana yang ditetapkan dalam skim berkenaan, calon mestilah 
juga memenuhi syarat tambahan iaitu:  
5.1 bersih dan bebas dari sebarang tindakan tatatertib/perundangan;  
5.2 telah melengkapkan pengambilan vaksinasi Covid-19 (sekurang-kurangnya 2 dos) 

 
6. Pemohon perlu menyemak dari semasa ke semasa pengumuman yang dibuat di bahagian Semak 

Permohonan di myjobs.upsi.edu.my untuk mengetahui status terkini permohonan. Pihak UPSI tidak 
akan bertanggungjawab jika pemohon mendakwa tidak mengetahui mengenai status permohonannya 
disebabkan pemohon tidak menyemak status permohonan secara dalam talian di ruangan tersebut. 

 
7. Pemohon diminta mengisi maklumat alamat emel yang aktif. Permohonan secara dalam talian ini akan 

menggunakan emel sebagai salah satu medium komunikasi antara pihak UPSI dan pemohon. Pihak 
UPSI tidak akan bertanggungjawab jika pihak pemohon tidak menerima makluman yang dihantar 
secara emel kepada pemohon yang disebabkan oleh pemohon tidak mengakses emelnya. 
 
 



8. Calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk ditemu duga. 
 

9. Setiap permohonan jawatan dikenakan RM 10.00 bagi satu (1) jawatan. 
 

10. Calon perlu memastikan maklumat didalam Myjobs adalah lengkap bagi memastikan 
permohonan dapat diproses selanjutnya. 

 
11. Pemohon yang tidak menerima sebarang maklum balas dari UPSI dalam tempoh enam (6) bulan 

dari tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya. 
 

12. Untuk sebarang pertanyaan, sila hubungi Unit Perjawatan, BSM 

 

05-450 6399 / 6514 / 6339 / 6034 / 6509 / 6328 / 6342 

 
TARIKH TUTUP PERMOHONAN 
 

Bil. Jawatan Tarikh Tutup 

1. Pensyarah Universiti Gred DS13 

31 Oktober 2025 

2. Guru Bahasa Gred DG9 

3. Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG9 26 September 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Pensyarah Universiti Gred DS13  

 
1. (a) Jawatan : Pensyarah Universiti  

 
 (b) Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional 

 
 (c) Klasifikasi Perkhidmatan : Pendidikan 

 
2. Jadual Gaji : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksimum 
Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

DS13 RM6,210.00 RM14,370.00 RM290.00 

3. Elaun :  
 
 Gred 

Imbuhan Tetap 
Khidmat Awam 

(ITKA) 

Imbuhan Tetap 
Perumahan (ITP) 

Bayaran 
Imbuhan 

Sara Hidup 
(BISH) 

DS13 RM600.00 RM700.00 RM150.00 

4. Had Umur : Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan. 
 

5. 
 

Taraf Jawatan : Tetap/Kontrak 
 

6. Kewarganegaraan : Calon bagi lantikan hendaklah seorang warganegara Malaysia. 
 

7. Syarat Lantikan : (a) (i) Mempunyai Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D); 
 

    (ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang istimewa 
mutunya; dan 
 

(iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-
bidang yang berkenaan. 

 
        (Gaji permulaan ialah pada Gred DS13: RM6,210.00). 

 
8. Syarat Tambahan Lantikan : Keutamaan akan diberikan kepada calon berikut:  

 
   (a) Berkelayakan Ph.D dalam bidang yang diiklankan 

 
9. Syarat Kelayakan Bahasa 

Melayu 
: Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya 

Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 
 

10. Penetapan Gaji Permulaan : Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum gred lantikan 
boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan 
kepada pengalaman kerja berkaitan. 
 

11. Tempoh Percubaan : Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh 
percubaan selama 1 hingga 3 tahun. 
 

12. Latihan : Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh 
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 
 

13. Program Transformasi 
Minda 

: Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya 
Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua 
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 
 
 
 
 
 
 
 



14. Pengesahan Dalam 
Perkhidmatan 

: Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan 
apabila telah:  
 

   (a) Syarat-syarat umum: 

(i) Memenuhi tempoh percubaan 1 – 3 tahun ; dan 
 
(ii) Menghadiri dengan jayanya Program Transformasi Minda 
(PTM) ; dan 
 
(iii) Diperakukan oleh Ketua Jabatan. 
 

   (b) (i) Syarat-syarat khusus Universiti: 
 
(ii) Kursus Pengajaran dan Pembelajaran (P&P) untuk DS11 dan 
DS13; dan 

 
(iii) Penyelidikan - Menyiapkan satu (1) geran dalam bidang 
kepakaran sebagai penyelidik utama;  
 
DAN 
 
(i) Penerbitan (Sains dan Teknologi) - Menghasilkan sekurang-
kurangnya dua (2) artikel WOS / Scopus seperti pecahan di 
bawah; 

 
- Satu (1) artikel WOS / Scopus sebagai penulis utama 

(corresponding author) 
 

- Satu (1) artikel WOS / Scopus sebagai penulis utama / penulis 
bersama 

 
(ii) Penerbitan (Sains Sosial) – Menghasilkan sekurang-
kurangnya dua (2) artikel WOS / Scopus seperti pecahan di 
bawah; 

 
- Satu (1) artikel WOS / Scopus sebagai penulis utama 

(corresponding author) 
 

- Satu (1) artikel WOS / Scopus sebagai penulis utama / penulis   
   bersama;  

 
ATAU 
 
(i) Menghasilkan satu (1) buku tertakluk kepada syarat di bawah; 

 
(ii)  Penulis utama / penulis kedua sahaja; dan 
 
(iii) Menghadiri dengan jayanya kursus BITARA; dan 
 
(iv) Perlu menghadiri kursus Let’s Speak English dengan jayanya;        
dan 
 
(v) Memperolehi prestasi tahunan terkini sekurang-kurangnya 
85%. 
 

15. Pergerakan Gaji Tahunan : Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan 
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan. 
 

16. Penaklukan Di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 
 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan ini adalah tertakluk 
kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang sedang 
berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari 
semasa ke semasa.  
 

17. Keperluan Kompetensi 
Potensi 

: Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan 
untuk kenaikan pangkat. 



18. Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab memberi syarahan, tutorial, menjalankan 
penyelidikan dan menghasilkan penerbitan, menyelia projek tesis, 
mengurus kerja-kerja amali, tutorial, menyediakan nota-nota kuliah/ 
manual makmal, mengendalikan urusan peperiksaan, mengawasi kerja-
kerja latihan praktik pelajar, membantu menyemak/ menyediakan 
kurikulum/ silibus melibatkan diri dalam kerja-kerja penyelidikan dan 
menjalankan usaha-usaha pembangunan pelajar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Guru Bahasa Gred DG9 

 
1. (a) Jawatan : Guru Bahasa  

 
 (b) Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional 

 
 (c) Klasifikasi Perkhidmatan : Pendidikan 

 
2. Jadual Gaji : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksimum 
Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

DG9 RM2,250.00 RM11,110.00 RM225.00 

3. Elaun :  
 
 Gred 

Imbuhan Tetap 
Khidmat Awam 

(ITKA) 

Imbuhan Tetap 
Perumahan (ITP) 

Bayaran 
Imbuhan 

Sara Hidup 
(BISH) 

DG9 RM300.00 RM300.00 RM150.00 

4. Had Umur : Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan. 
 

5. 
 

Taraf Jawatan : Tetap/Kontrak 
 

6. Kewarganegaraan : Calon bagi lantikan hendaklah seorang warganegara Malaysia. 
 

7. Syarat Lantikan : (a) (i) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang 
Pengajaran Bahasa atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM2,470.00); atau 

 
(ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang  diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
dan mempunyai tahap pengalaman, kemahiran dan 
kemampuan mengajar dalam bahasa berkaitan. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM2,470.00). 

 

   

8. Syarat Tambahan Lantikan : Hanya calon yang mempunyai kelayakan dalam bidang Bahasa 
Cina yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya akan dipertimbangkan. 
 

9. Syarat Kelayakan Bahasa 
Melayu 

: Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 
 

10. Penetapan Gaji Permulaan : Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum gred lantikan 
boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan 
kepada pengalaman kerja berkaitan. 
 

11. Tempoh Percubaan : Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh 
percubaan selama 1 hingga 3 tahun. 
 

12. Latihan : Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh 
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 
 

13. Program Transformasi 
Minda 

: Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya 
Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua 
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 
 
 
 
 



14. Pengesahan Dalam 
Perkhidmatan 

: Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan 
apabila telah:  
 

   (a) memenuhi tempoh percubaan; 
 

   (b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus 
peperiksan perkhidmatan yang ditetapkan; dan 
 

   (c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 
 

15. Pergerakan Gaji Tahunan : Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan 
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan. 
 

16. Penaklukan Di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 
 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan ini adalah tertakluk 
kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang sedang 
berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari 
semasa ke semasa.  
 

17. Keperluan Kompetensi 
Potensi 

: Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan 
untuk kenaikan pangkat. 
 

18. Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab memberi syarahan, tutorial, menjalankan 
penyelidikan dan menghasilkan penerbitan, menyelia projek tesis, 
mengurus kerja-kerja amali, tutorial, menyediakan nota-nota kuliah/ 
manual makmal, mengendalikan urusan peperiksaan, mengawasi 
kerjakerja latihan praktik pelajar, membantu menyemak/ menyediakan 
kurikulum/ silibus melibatkan diri dalam kerja-kerja penyelidikan dan 
menjalankan usaha-usaha pembangunan pelajar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG9 

 
1. (a) Jawatan : Pegawai Perkhidmatan Pendidikan  

 
 (b) Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional 

 
 (c) Klasifikasi Perkhidmatan : Pendidikan 

 
2. Jadual Gaji : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksimum 
Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

DG9 RM2,250.00 RM11,110.00 RM225.00 

3. Elaun :  
 
 Gred 

Imbuhan Tetap 
Khidmat Awam 

(ITKA) 

Imbuhan Tetap 
Perumahan (ITP) 

Bayaran 
Imbuhan 

Sara Hidup 
(BISH) 

DG9 RM300.00 RM300.00 RM150.00 

4. Had Umur : Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan. 
 

5. 
 

Taraf Jawatan : Kontrak 
 

6. Kewarganegaraan : Calon bagi lantikan hendaklah seorang warganegara Malaysia. 
 

7. Syarat Lantikan : (a) (i) Ijazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan dan Diploma 
Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah Pendidikan yang 
diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM2,360.00); atau 

 
(ii) Ijazah Sarjana Muda Pendidikan dengan Kepujian yang 

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM2,580.00); atau 
 

(iii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang 
berkaitan dan Diploma Pendidikan atau Diploma 
Pascasiswazah Pendidikan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM2,580.00); atau 
 

(iv) Ijazah Sarjana dalam bidang berkaitan dan Diploma 
Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah Pendidikan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM3,130.00); atau 

 
(v) Ijazah Kedoktoran dalam bidang berkaitan dan Diploma 

Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah Pendidikan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM3,460.00). 

 

   

8. Syarat Tambahan Lantikan : Hanya calon yang mempunyai kelayakan dalam bidang Sukan / 
Rekreasi yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya akan dipertimbangkan. 
 

9. Syarat Kelayakan Bahasa 
Melayu 

: Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 



Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 
 

10. Penetapan Gaji Permulaan : Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum gred lantikan 
boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan 
kepada pengalaman kerja berkaitan. 
 

11. Tempoh Percubaan : Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh 
percubaan selama 1 hingga 3 tahun. 
 

12. Latihan : Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh 
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 
 

13. Program Transformasi 
Minda 

: Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya 
Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua 
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 
 

14. Pengesahan Dalam 
Perkhidmatan 

: Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan 
apabila telah:  
 

   (a) memenuhi tempoh percubaan; 
 

   (b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus 
peperiksan perkhidmatan yang ditetapkan; dan 
 

   (c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 
 

15. Pergerakan Gaji Tahunan : Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan 
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan. 
 

16. Penaklukan Di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 
 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan ini adalah tertakluk 
kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang sedang 
berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari 
semasa ke semasa.  
 

17. Keperluan Kompetensi 
Potensi 

: Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan 
untuk kenaikan pangkat. 
 

18. Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab melibatkan penyeliaan, pengurusan, dan 
pelaksanaan program pendidikan, memberikan bantuan sokongan 
kepada guru dan pentadbiran sekolah, serta bertindak sebagai 
penghubung penting antara kementerian, sekolah, dan masyarakat 
untuk memastikan pendidikan berkualiti. 
 

19. Makluman  : Calon yang berjaya ditawarkan tetapi tidak mempunyai kelayakan 
Ikhtisas Pendidikan, perlu menyambung pelajaran ke peringkat Diploma 
Pendidikan dalam tempoh lantikan atas pembiayaan sendiri.  

 
 
 
 


