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HRMIS USER GROUP SUMMIT
(HUGS) 2015

“#HRMISuntuksemua”

Dirasmikan Oleh:
YANG BAHAGIA TAN SRI MOHAMAD ZABIDI ZAINAL
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HRMIS EGNet
HRMIS ONE

Aplikasi HRMIS

Aplikasi HRMIS 2.0 Khidmat Bantuan HRMIS

anya

Aplikasi ir Kementerian | Set

an Internet Explorer

gunakan Internet Explorer 10+, Negeri | Bo | Emel

Helpdesk | Panduan HRMIS 2.0

Sahaja

Chrome 33+, Firefox 30+, Safari

5+ dan Chrome for Android

URL : http://www.eghrmis.gov.my

— Aplikasl Telefon Pintar

MAKLUMAN SEMASA E=3

Slaid Program User Group Summit (HUGS) 2015

Mesyuarat Jawatankuasa Pemandu HRMIS
Bil.2/2015

Program HRMIS User Group Summit (HUGS) 2015

Jadual Aktiviti Penjanaan Cuti HRMIS Bagi Tahun
2016

baca koleksi artikel sebelumnya....

Muat Turun @ Google play!

able on the

2 A
. App Store Muat Turun @ App Store !

MyHRMIS

pengguna Android dan Apple.

Cuti

dan MyHRMIS Profil boleh dimuat turun bagi




PAPARAN SKRI

S

HRMIS 2.2
e 0 o

SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA

ID Pengguna : No.KP
Kata Laluan : No.KP

(Bagi kali pertama /og in ke sistem
HRMIS)

Rekod Peribadi » Rekod Peribadi > Papar Rekod
Peribadi > Tab Pendidikan > Klik hyperlink Papar
Maklumat Penajaan/Finjaman (Aplikasi HRMIS2.0
sahaja). Sumber data adalah daripada PTPTN

*huxan Warganegara Malaysia. |

Siig kliw pada pautan di atas untuk set semuia kata isluan meialui e-mal



PAPARAN SKRI

A HRMIS 2.0

SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA

Log Masuk Pengguna Pengumuman

D PENGGUNA :

|
!BED?‘I?EBEEEB

*bukan Wargenegars Malaysia. Kk Sin K||k Butang
fAmLmuM' Hantar

na Kata [ galimn?
d Mdiad Laiidd

Sitg kiik pads pautan di stas untuk set semuls kata laluan melaiul e-mel.
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4 NAWA: SALMA BINTIFAUDZI B D PENGGUNA : 860717386538

ER MAN
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« Pembangunan Pelan Tindakan
Perolehan Sumber Manusia s .

tkaran Pemilik Kompet ; ) ’ « Pengurusan Cuti
« Pertukaran Pemilik Kompetensi . . Penilsian Landasan Kerjaya engurus
. L « Psikologi dan Kaunseling : . « Pengurusan Pinjaman

« Pengurusan Tuntutan dan
angkat Pemilik Pendahuluan Diri

Pengurusan Perubatan

weo s WAL
AIATAN :
e -

RUSAN
« Laporan Penilaian Prestasi .
Tatunan . « Rekod Peribadi

« Peperiksaan Perkhidmatan

Buku Perjawatan .

« Penamatan Perkhidmatan Paksa Kemaskini Hubunaan Data
emask gan Da

« Melaksanakan Penamatan Perjawatan

erkhidmatan
Perkhidmatan « Aktiviti Organisasi
. {?aklun:a:&n‘-aher Pemilik « Unit Organisasi
ompetensi

Laporan



LAMAN UTAMA APL
DIPAPAR

PETI PESANAN 2 PENTADBIRAN SIST LOGKELUAR (&

1 NAMA : SALMA BINTI FAUDZI B ID PENGGUNA : 860717386538 Kllk pada PENTADBIRAN EE
SISTEM di bahagian
Laman Utama HRMIS

. C’cn bangunan Pelan Tindakan . .

ER MANUSIA

erolehan Sumber Manusia 3 . .
« Pertukaran Pemilik Kompetensi . + Peniaian Landasan Kerjaya « Pengurusan Cuti
. « Psikologi dan Kaunseling 5 » Pengurusan Pinjaman
« Pengurusan Tuntutan dan
. kat Pemilik Pendahuluan Diri
Pengurusan Perubatan

PENGUBR
ENGUR

« Laporan Penilaian Prestasi . . Fer1~,x|}*erar Harta . « Laporan Perjawatan « Direktori Kerajaan

Tahunan

. « Rekod Peribadi « Buku Perjawatan .

enamatan Perkhidmatan Paksa

« Peperiksaan Perkhidmatan { sku‘lriLtLr an Data

« Melaksanakan Penamatan

Perkhidmatan
Perkhidmatan « Aktiviti Organisasi

« Maklumat Kematian Pemilik
Kompetensi

Laporan

« Unit Organisasi



APARAN SKRI

PETIPESANAN 2¥ PENTADBIRAN SISTEM %% + LOGKELU

L NAMA: SALMA BINTIFAUDZI BS 1D PENGGUNA : 8607

EHAN SUMBER MANUSIA

« Pembangunan Pelan Tindakan . .

Perolehan Sumber Manusia 4 .
. tkaran Pemili N s 4 y « Pengurusan Cuti
Pertukaran Pemilik Kompetensi . + Peniaian Landasan Kerjaya ngurusan Cuti

. ! « Psikoiogi dan Kaunseling B . + Pengurusan Pinjaman
« Pengurusan Tuntutan dan
« Kenaikan Pangkat Pemilik Pendahuluan Diri
Kompetensi « Pengurusan Perubatan

sl PENGURUSAN REKOD P

KHIDMATAN MAKLUMAT

PENILAIAN KOM

« Laporan Perjawatan « Direktori Kerajaan

« Laporan Penilaian Prestasi . « Perisytiharan Harta

hLne - Sukarela .
Tahunan . « Rekod Peribadi Sukarela « Buku Perjawatan .
« Peperiksaan Perkhidmatan Penamatan Perkhidmatan Paksa « Kemaskini Hubungan Data
« Melaksanakan Penamatan Perjawatan
Perkhidmatan

« Aktiviti Organisasi

Maklum: y f ik ) \
+ Makiumat Kematian Pemili « Unit Organisasi
Kompetensi

Laporan



PAPARAN SKRI

Papar Profil Pengguna

aEe
saw
pRE b s i
EiiNiast Set Semula Kata Laluan g-18:41 AM
Set Semula Status Log Masuk
Selamat Datang ke
== Laporan Statistik Pengagihan Peranan Mengikut
Agensi
MODUL / SEKURITI
SUBMODUL

Tukar Kata Laluan

% Pengumuman
I

HALAMAR
UTAMA

|

W Klik pada Tukar

G Kata Laluan

(»

b
LOG
KELUAR

Sesuai dilayari dengan 1024 X 768 piksel




PAPARAN SKRI
KATA LAL

FUNGEI ID Pengguna

860717386538

Kata Laluan Lama

s Kata Laluan Baru | Pazsword Strength
'. To make your password more . :
SECUME-
,:.MDDUU Use 8 to 12 characters
SUBMODUL - Use letters and numbers

- Usz specisl characters (e.g., @)
- Mix lower and uppercase
Untuk membuat kata laluan ands

l2bih s2lamat:
- Gunakan 6 hingga 12 aksars
- Gunskan huruf dan nombar
HALAMAN - Gunakan aksara khas (oth, @)
UTAMA - Mix huruf besar dan hurf kecil

Pengesahan Kata Laluan Bar

¥

PETI
PESANAN

G Isikan Kata Laluan Lama,
= Kata Laluan Baru &
ELUAR Pengesahan Kata Laluan Baru




PAPARAN SKRI
KATA LAL

FUNGSI ID Pengguna + 860717386538

Kata Laluan Lama : ---------

| Pazsword Strength

1 Kata Laluan Baru o
[ ] | Ta make your password more ; -_-
seCure-
EMDDULJ' Usz & 10 12 characters
SUBMODUL - Use letters and numbers

- Use special charscters (e.g., @)
- Mix lower and uppercase
Untuk membuat kata laluan anda

lebih selamat:

- Gunakan 8 hingga 12 sksars

- Gunakan huruf dan nombaor
HALAMAMN - Gunakan aksara khas [cth, @)

UTAMA - Mixe huruf besar dan huruf keci

Pengesahan Kata Laluan Bary, : |sssssssssssnnne

D

PET
PESANAN

E’f’ Pastikan Kata Laluan yang baru mengikut
ELUAR ciri-ciri yang diperlukan & kekuatan

kata laluan (Password strength) adalah
Medium/ Strong




PAPARAN SKRI
KATA LAL

UKAR KATA LALUAN
(1]
(1]
[ 1] =
FUNGS| ID Pengguna : 1860717356538
Kata Laluan Lama RIS |
1) Kata Laluan Baru 5 R | Password Strength
[ ] | To make your passward more ; -_-
sECUmE -
MODUL / Use 8 o 12 characters
SUBMODUL - Use Istters and numbers
- Use special charscters (e.g., @)
- Mi¢ lower and uppercase
Untuk membuat kata laluan anda
lelih selamat:
- Gunaken @ hingga 12 aksars
- Gunakan huruf dan nombaor
HALAMAMN -Gunakan aksara khas [cth, @)
GT-’%MA - Mix huruf besar dan hunf keci

Pengesahan Kata Laluan Baru :

PETI =

PEZANAN

Klik butang
T SIMPAN

LOG




PAPARAN SKRI
KATA LAL

hrmis2.eghrmis.gov.my says:

(11
aga
[ 1]
FUNGE| Tukar Kata Laluan Berjaya
‘1 _| Prevent this page from creating additional dialogs.
MODUL !
SUBMODUL
- Wi [DWET 2\ O 2 ICA 58
Untuk membMTNga laluan ands
lelin selamat:
- Gunaksn 8 hingga 1 Ngksara
- Gunakan huruf dan nom™g
HaLAMAN - Gunakan aksara khas (cth, N
lUT.f‘.M.f‘. 5 Mix huruf besar dan huf kacl

Pengesahan Kata Laluan Baru :

W Paparan mesej gesaan:

PETI
PESANAN

Klik butang OK untuk
G menghantar rekod yang
telah dikemaskini

LOG
KELUAR




PAPARAN SKRI
KATA LAL

hrmis2.eghrmis.gov.my says:

FUNGEI

Kata Laiuan Anda Telah Di Tukar.

Aplikasi Ini Akan Di Tutup. Anda Perlu Log Masuk Semula.

MODUL/
SUBMODUL

| Prevent this page from creating additional dialogs.

‘ﬁ - Funaken 4 hingga 1. aksara
1 - Gunakan huruf dan nombar

HALAKMAN Paparan m e SeJ - Gunakan aksara khas (cth, @)

.UT.f-.I‘ﬂ.-'f« g e Saan . - Mix huruf besar dan hurf kecil

Pengesahan Kata Laluan Baru :

Klik butang OK

N

PET
PESANAN

(»

LOG
KELUAR



